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1 Inledning
1.1 Sammanfattning

1.2 Bakgrund

Majoriteten av ldrosdtena i Sverige anvéander en utbildningsdatabas for
utbildningsplanering. En utbildningsdatabas fungerar som ett forsystem till Ladok
och innehéller i regel processtdd och funktionalitet for att skapa och
versionshantera utbildnings- och kursplaner och kan dven innehalla
marknadsforingsinformation till kringliggande system. Négra ldrosdten har gatt
thop och tillsammans tagit fram ett egenutvecklat systemstdd och skoter
vidareutveckling, drift och support tillsammans. Andra ldroséten har utvecklat helt
egna losningar. Ett antal larosdten skdter sin utbildningsplanering utan
systemstod.

Det finns 6nskemal fran flera laroséten att Ladokkonsortiet tillhandahaller en
gemensam utbildningsdatabas om nyttan med en gemensam 16sning kan pavisas.
Lérosédtena dnskar en mer kostnadseffektiv 16sning och har sjédlva svart att ha
tillrdcklig bemanning och kompetens for att underhalla egna I6sningar. I och med
nya Ladok kan nu utbildningsinformation inklusive marknadsforingsinformation
som anviands 1 antagningsprocessen hanteras och levereras fran Ladok via
integration till antagningssystemet NyA. Det innebér att ett av de grundldggande
behoven for de lokala utbildningsdatabaserna inte langre kvarstér.

2 Nyttoanalysens genomforande

2.1 Mal

Nyttoanalysen ska resultera i:

o En kartldggning av nuldget inklusive kostnader samt for- och nackdelar
med att behalla nuvarande l6sningar

o En beskrivning av mgjliga alternativ for en gemensam utbildningsdatabas.
Varje alternativ ska innehalla uppskattade kostnader f6r inforandet och
16pande kostnader efter inférandet samt for- och nackdelar med 16sningen

e Enrekommendation for hur ldrosétenas framtida behov av IT-stod for
utbildningsplanering ska hanteras

2.2 Tillvagagangssiitt

Nulédget vad giller larosdtenas stdd for utbildningsplanering har kartlagts via
intervjuer med en representant for varje larosite. Utredningens resultat och
rekommendationer har forankrats i en referensgrupp bestaende av:

Jessica Millert, Uppsala universitet

Mikael Lindgren, Umea universitet

Tor Fridell, Linkopings universitet

Maud Albertsson, Mittuniversitetet

Karin Eldholm, Hégskolan 1 Skovde

Maria Jonsson, Goteborgs universitet



e Madeleine Andrén, Linnéuniversitetet
e Klas Brohagen, Karlstads universitet
e Elin Norberg, Konstfack

3 Nulage

3.1 Befintliga I6sningar och kostnader

I dagsldget samarbetar flera ldrosdten om samma systemlosning med gemensam
vidareutveckling och forvaltning, men med egna installationer av systemen.
Hogskolan 1 Skovde ansvarar for KursInfo som anvénds av 10 ldroséten och
Uppsala universitet for Selma som anvinds av fyra larositen.

Lunds universitets 16sning anvinds ocksa av Goteborgs universitet. P4 samma sétt
har Hogskolan Dalarna delat med sig av sin 16sning till Hogskolan Kristianstad.

Elva ldrosdten har helt egna 16sningar och flera av de mindre ldrosétena stir utan
systemstdd for utbildningsplanering. Totalt finns 15 olika utbildningsdatabaser
bland Ladokkonsortiets medlemmar.

Egna ldeningar

Bild 1 Nuldge utbildningsdatabaser pd ldrosdtena

Ett tiotal 1droséten ser behov av att byta ut eller bygga om nuvarande systemstdd,
eller har inget systemstdd idag men ser ett stort behov av ett.

De nuvarande kostnader som berédknas ersittas av en central kostnad om man gér
in i en gemensam l0sning dr ungefdr 23 mkr, se bilaga 1. I kostnaden ingér drift,
vidareutveckling och viss forvaltning. I kostnaden ingér inte support till
verksamheten, kravstillning pé nya 16sningar eller utveckling av integrationer mot
larosdtets egna system. Siffran kan jdmforas med den ldngsiktiga arliga centrala
kostnad som en gemensam losning kommer att ha arligen. De ldrosdten som idag



ar utan systemstdd for utbildningsplanering gor arbetet manuellt och den
effektivisering som ett systemstdd skulle innebidra har inte uppskattats.

3.2 Systemstodens omfattning

De utbildningsdatabaser som finns idag har alla stod for att skapa och
versionshantera utbildnings- och kursplaner samt kurs- och programtillfdllen. Stod
finns ocksa for att hantera marknadsforingstexter och 6verforing av kurs- och
utbildningsplaner till Webben. Integrationerna med Ladok &r mer eller mindre
utbyggda. De flesta ldrosédten anvénder utbildningsdatabasen som kélla for all
information om utbildningsutbudet, men enstaka ldrosédten har borjat anvinda
Ladok som kalla for kurstillfiallen medan 6vrig information skapas i
utbildningsdatabasen.

Intressenter till systemstodet dr administratorer, beslutsfattare,
kommunikationsavdelningen, studenter och ldrare pa larosatet.

Da manga larositen skriddarsytt sina utbildningsdatabaser efter verksamhetens
behov och kringliggande system finns det utover grundfunktionaliteten ovan en
hel del funktioner som vissa larosdten har systemstdd for bland annat:
e Stod for processen med att ta fram utbildnings/programplaner, tex
stopptider, beslutspunkter, forifyllda vdrden och behdrighetsstyrning
e Stdd for att planera och besluta det publika utbildningsutbudet
e Hantera anmédlningsmodeller, anmélan och antagningsadministration till
kurser
e Generering av kurstillfdllen 1 program utifrn ldsordning 1 utbildningsplan
samt programtillfalle
Funktionalitet for att hantera forskar- och uppdragsutbildningar
Kopiering av utbud frén tidigare ar
Skapa moduler till kursplaner
Stod for att arbeta utifrdn programstrukturen/ programorganisationen
(behorigheter)
Overgangsregler
e Dynamiska textmallar for texter tex i kursplan, utbildningsplan och
rekryteringstexter
e Sokbar information sé att student kan kontrollera examensuppfyllandet
e Underlag for vilkomstbrev
e Integrationer med larplattform, studentportal, schemaldggning,
kursvérderingssystem, lokalbokning, studieviagledningssystem o
kontohanteringssystem
e Underlag for prognoser, ekonomisk planering, tjdnsteplanering,
uppfoljningsverktyg
e Integration till bibliotekssystem for litteraturlistor samt forbestéllningar av
aktuell litteratur
Integration till dversattningsverktyg for kursplaner
Integration till lokal antagning
Integration till betalsystem for utldndska studenter
Arkivsdkrade kursplaner
Export till bevarandesystem
Revideringsinformation (vem som andrat vad och nir)



Det finns ett par ldrosdten som anvinder forsystem till utbildningsdatabasen. I
forsystemet kan larare och administratorer arbeta med utkast och idéer till kurser
och program, dessa fors sedan dver till utbildningsdatabasen nér de &r beslutade.

3.3 For- och nackdelar med nuvarande I6sningar

Fordelen med nuvarande situation &r att det dr relativt enkelt for larosétena att f4
ett skrdddarsytt systemstod utifrdn verksamhetens behov. Bdde inom
verksamheten och pa IT-sidan finns stora mojligheter att anpassa 16sningarna efter
larosétets behov. Det underléttar ocksé att det ofta &r samma personer som
forvaltar utbildningsdatabasen som bygger integrationer till andra system.
Samtidigt dr det ocksa en nackdel att det finns mdjligheter till anpassningar efter
behoven. Det ér svart for larosdtena att fa till ett gemensamt arbetssitt och sta
emot krav pa anpassningar som kommer.

Den stora utmaningen i nuldget ir att det pa de flesta ldroséten finns f resurser
som kan forvalta och vidareutveckla systemstodet. Ofta dr det bara en person som
kan genomfora dndringar till systemet och &ven pa verksamhetssidan ar
kompetensen ofta samlad pa en person. Det gor att manga ldrosédten har svért att
underhélla systemet, ge support eller rétta fel. Nagra ldaroséten har ockséd uppgett
att de utvecklare som kan systemet inte haft tid att jobba med férdndringar sista
aren.

For de mindre ldrosdtena som funderar pd att borja anvinda ett befintligt
systemstod dr det svért att sjdlva installera och underhélla systemet.

I dagens 16sning finns information om kurser, program och tillfdllen utspridda i
flera olika system: Ladok, utbildningsdatabasen och antagningssystemet. For att
kringliggande system ska fa tillgang till informationen bildas kedjor av héndelser
och overforingar av information som ska sammanstillas. Detta innebér att det inte
alltid &r 14tt att fOrstd var informationen kommer ifran eller att felsoka.

Foljande styrkor och mgjligheter respektive risker och utmaningar har
identifierats med nuvarande situation jaimfort med ett lige dar larosétena anviander

en gemensam utbildningsdatabas som driftas, forvaltas och utvecklas centralt:

Styrkor och mojligheter nuliige

Styrkor och mojligheter Konsekvens

Stora mojligheter att anpassa Verksamheten har mgjlighet att fa
16sningen efter verksamhetens behov. | anpassade losningar och systemstdd for
en stor del av behoven. P4 ménga
laroséten finns tex ett avancerat stod for
processerna med att ta fram
utbildningsutbudet och annonsera ut

det.
Stora mojligheter att anpassa Lérosétena har mdjlighet att anpassa
16sningen efter tekniska behov. teknik efter 6vriga system och

infrastruktur pd larosétet.




Det ér ofta samma personer som
skoter den tekniska forvaltningen av
utbildningsdatabasen som bygger
integrationer till andra system.

Det ér enkelt att integrera
utbildningsdatabasen med andra lokala
system.

Risker och utmaningar nulige

Risker och utmaningar

Konsekvens

Mojlighet att anpassa 16sningen efter
verksamhetens behov.

Det finns en forvéntan fran
verksamheten att fa anpassade
systemstod 1 en hog utstrackning. Detta
ar inte alltid effektivt och leder ibland
till att arbetssédtten internt pa larosatet
skiljer sig at vilket forsvarar det centrala
arbetet med utbildningsplanering.

Utbildningsinformationen r spridd pa
flera olika system.

Felsokning forsvéaras.

Det saknas ett gemensamt arbetssétt
kring utbildningsplanering pé
larosétena.

Samarbetet mellan lirosdtena forsvaras
och d@ven mojligheterna till
gemensamma arbetssétt och liknande
struktur pa kursplaner.

P& de flesta larosédten finns fa resurser
som kan ge support, forvalta och
vidareutveckla systemstodet.

Om en medarbetare slutar eller ar
franvarande en lingre tid riskerar
manga larositen att inte kunna anvénda
eller vidareutveckla sitt systemstod for
utbildningsplanering.

4 Behovsbild

For att 4 en bild av vad en gemensam utbildningsdatabas ska innehalla och utgéra
en grund for en kostnadsuppskattning har en grov behovsbild tagits fram. Den

finns 1 bilaga 2.

Utgangspunkten &r att oavsett hur en gemensam 16sning ser ut behover det vara
mojligt att fortsitta anvdnda egna utbildningsdatabaser for de laroséten som
onskar och att integrationen med Ladok fungerar som idag.

5 En gemensam utbildningsdatabas

Lérosédtena dnskar en mer kostnadseffektiv 16sning och har sjédlva svart att ha
tillrdcklig bemanning och kompetens for att underhalla egna I6sningar. I och med
nya Ladok kan nu utbildningsinformation inklusive marknadsforingsinformation
som anvinds 1 antagningsprocessen hanteras och levereras fran Ladok via
integration till antagningssystemet NyA. Det innebér att ett av de grundldggande
behoven for de lokala utbildningsdatabaserna inte langre kvarstér.

Den stora fordelen med en gemensam utbildningsdatabas dr att det finns sdkrade
resurser for utveckling, drift, férvaltning och central support, en fordel bade for

storre och mindre larosdten. En gemensam 16sning skapar forutséttningar for att
pa sikt hitta gemensamma arbetssitt for utbildningsplanering och dirmed hdja




kvaliteten. Forutséttning ges ocksa for liknande utformning av kursplaner mellan
larosdtena vilket underléttar jamforbarhet mellan ldrosédten och mobilitet for
studenter pa nationell niva. I en gemensam 16sning har l4rosidtena ddremot
begriansade mojligheter till lokala anpassningar och det kommer fortsatt att
behdvas integrationer till lokala system och i vissa fall behov av lokala 16sningar
som komplement.

Om en gemensam 16sning tas fram behdver ldrosdtena genom ett stimmobeslut
komma 6verens om hur denna ska finansieras.

6 Alternativa Iosningar for ett gemensamt
systemstod

En gemensam utbildningsdatabas med en installation for varje ldrosite har inte
beaktats da detta medfor hogre kostnader och stérre komplexitet vad géller drift
och support.

De alternativ som utretts &r att Ladokkonsortiet tar fram, driftar och forvaltar en
gemensam utbildningsdatabas 1 en gemensam installation genom att:
1. Adoptera en befintlig 16sning. Nagon av de befintliga 16sningarna viljs
och anpassas for att fungera som nationell 16sning.
2. Bygga en ny losning. En helt ny, gemensam utbildningsdatabas byggs.
3. Bygga ut Ladok. Funktionaliteten 1 Ladok byggs ut for att stodja
utbildningsplanering.

Anpassas
till nationell
losning

Utbildnings-
databas X

Utbildningsplanering

Ny
utbildnings-
databas
\'-__-“‘

Bild 2 Alternativa l6sningar for en gemensam utbildningsdatabas




6.1 Jamforelse mellan alternativen

Adoptera befintlig | Bygga ny losning Bygga ut Ladok
losning
Val av - Svart att vdlja en + Stor frihet i val av +/- Den nya 16sningen
l6sning 16sning att utga ifrdn | 16sning och teknik. behover passas in med
och att fi alla att befintlig funktionalitet
acceptera 1 Ladok. Man behdver
begransningarna i ocksa ta hansyn till de
den I6sningen. befintliga doménerna.
Ladok behover byggas
ut for att stodja
processen for
utbildningsplanering.
Funktionalitet | +/- Losningen finns | +/- Stor mgjlighet att +/- Stor mojlighet att
redan och fungerar bygga det ldrositena bygga det ldrositena
for en instans. vill ha. Utmaningen blir | vill ha. Utmaningen
Larosétena forstar att ensas om blir att ensas om
vilken funktionalitet | gemensamma processer | gemensamma
som ingdr och och arbetssétt samt att | processer och
utveckling/ begréinsa I6sningen sa arbetssétt samt att
kravstéllning att den inte blir for begriansa 16sningen sa
forenklas. kostsam att utveckla. att den inte blir for
Ingen nuvarande kostsam att utveckla.
16sning har stod for Samt att 10sningen ar
alla begréinsad till hur
utbildningsformer Ladok ar utformat.
eller all funktionalitet
som alla efterfragar.
Anvindbarhet | - Annan design dn + Mgjlighet finns att + For anvéndarna blir

Ladok for
anviandarna vad
géller GUI, begrepp
och arbetsfloden. For
de flesta laroséten
innebdr den nya
l6sningen dnnu ett
nytt system med nya
begrepp och nytt
anvindargranssnitt.
Ska det befintliga
systemet anpassas till
Ladoks GUI, begrepp
och arbetsfloden
behover stora delar
av systemet byggas
om.

bygga det nya systemet
med samma GUI,
begrepp och
arbetsfloden som Ladok
sé att anvindarna
slipper att mdta dnnu ett
nytt system.

det samma upplevelse,
arbetssitt och begrepp
1 systemet ndr man
arbetar 1 Ladok och
ndr man arbetar med
utbildningsplanering.
Det finns onskemal att
forbattra
anvandbarheten 1
dagens Ladok vilket
bor beaktas.




Antal system

- Utbildnings-
databasen forblir ett
separat system.

- Utbildningsdatabasen
forblir ett separat
system.

+ En gemensam
utbildningsdatabas i
Ladok leder till farre
system lokalt.

Integrationer | + Integrationen med | - Integrationen mot + Integrationen med
Ladok fungerar redan | Ladok maste byggas Ladok blir somlds. De
for en instans, och de lokala lokala integrationerna
didrmed behovs det integrationerna maste behover byggas om,
troligtvis lite byggas om. hér med en kénd
utveckling for att teknik eftersom alla
integrationen med redan integrerar lokala
Ladok ska fungera system med Ladok.
for alla larosédten.

Lokala integrationer
maste byggas om.

Datakdilla - Lérosétena har - Lérosétena har fortsatt | + Larosdtena far en
fortsatt tva kéllor till | tva kéllor till kélla, Ladok, for
utbildnings- utbildningsinformation. | utbildningsinformation
information, Ladok Ladok och till skillnad fran
och utbildningsdatabasen. dagens situation.
utbildningsdatabasen.

Forvaltning | - Kostsam - Nya rutiner for +/- Ladokkonsortiet
overldmning da releasehantering, drift gor nyutveckling,
Ladokkonsortiet och infrastruktur vidareutveckling och
behover bygga behovs. En helt ny forvaltning. Ingen
verksamhetsméssig forvaltningsorganisation | 6verlamning behovs
och teknisk behover tas fram. fran den organisation
kompetens om som utvecklat
systemet. Det finns systemet.
en risk att systemet En utmaning kan bli
inte r att hantera
forvaltningsbart. resursfordelningen i

Ladokkonsortiet d&
samma resurser som
vidareutvecklar Ladok
dven hanterar
utbildningsdatabasen.
Aven prioriteringen av
allt arbete inom
Ladokkonsortiet
forsvaras nir
omfattningen oOkar.

Anpassning - Systemet méiste gas | +/- Beaktas vid + Ladok &r byggd for

till flera igenom vad géller utformning av nationell anvdndning

ldrosdten sakerhet, prestanda 16sningen. vad giller sékerhet,

och funktionalitet sa
att det fungerar att
anvandas av flera
larosédten samtidigt.
Det méste vara

prestanda och
funktionalitet.




mojligt for varje
larosite att gora egna
instéillningar vad
géller tex mallar och
behorigheter.

Inférande - Svart med ett + All funktionalitet + Det finns redan idag
successivt inforande. | behdver inte vara pa funktionalitet i Ladok
Hela systemet méste | plats innan ldrosdtena som stodjer delar av
byggas om fran borjar anvinda arbetet med
grunden for att systemet. Detta utbildningsplanering.
sakerstilla att det mdjliggor successiv Beddmningen &r att de
fungerar for flera utrullning till mindre ldrosdtena kan
laroséten innan det larosétena. anvianda Ladok som
forsta larosétet kan verktyg for
bdrja anvinda det. utbildningsplanering
med sma fordndringar
till den funktionalitet
som finns idag. Sedan
kan larositena
successivt borja
anvinda 16sningen
allteftersom mer
funktionalitet blir
tillginglig.
Data- - Konvertering av - Konvertering av + Enklare
konvertering | data/inmatning krdvs | data/inmatning krédvs datakonvertering én 1
eftersom ingen eftersom ingen de andra alternativen,
information fran information fran dagens | mycket av datat 1
dagens utbildningsdatabaser dagens utbildnings-
utbildningsdatabaser | finns tillgénglig. databaser finns redan i
finns tillgdnglig. Ladok.
Sdrskilja + Enkelt att + Enkelt att identifiera | - Svart att separera
kostnader identifiera kostnader | kostnader for den kostnaderna for den
for den gemensamma | gemensamma gemensamma
utbildningsdatabasen. | utbildningsdatabasen. utbildningsdatabasen

da resurser for drift,
forvaltning och
vidareutveckling
samnyttjas med
Ladok.

6.2 Rekommenderat alternativ

Rekommendationen &r att bygga ut Ladok med funktionalitet for
utbildningsplanering. Flest fordelar har identifierats med detta alternativ och
beddmningen é&r att det inte finns en bred acceptans bland ldrosédtena for att
adoptera en befintlig 16sning. Det dr svért att vilja ut en befintlig 16sning som alla
kommer att acceptera. Flera ldroséten har redan undersokt befintliga system nér
man statt infor ett systembyte eller nytt inforande av en utbildningsdatabas och
kommit fram till olika slutsatser om vilket system som &r mest lampligt.




Alternativet att bygga en ny 16sning (utanfor Ladok) har fler nackdelar an de
andra tvé alternativen.

6.3 Kostnadsuppskattning fér att bygga ut Ladok

Kostnadsuppskattning for att bygga ut Ladok enligt det rekommenderade
alternativet med de méste krav som finns i bilaga 2:

Aktivitet Tidsuppskattning (timmar)

Kravstéllning 6 000 — 7 000

Utveckling 15 000 — 16 000

Test 5000 — 6 000

Teknikstod 2 500 —3 000

Projektledning 2 500 — 3 000

Inforandestod 2 500 — 3 000

Utbildningsmaterial och utbildningar | 1 500 —2 000

Totalt 35000 — 40 000 timmar
35-40 Mkr

I uppskattningen ar antagandet att en resurs i ett ar jobbar 1600 timmar och varje
timme kostar 1000 kr.

Den arliga forvaltnings- och vidareutvecklingskostnaden for en gemensam
utbildningsdatabas i Ladok uppskattas till 10-13 Mkr beroende pé hur hogt tempot
ska vara i vidareutvecklingen av 16sningen. Utvecklingsresurser behover tillforas
till den befintliga Ladokforvaltningen.

Alternativet att adoptera en befintlig 16sning har inte kostnadsuppskattats. For att
kunna gora en kostnadsuppskattning behdver man vilja ut en 16sning och
analysera den. Att bygga en helt ny 16sning har inte heller kostnadsuppskattats da
fa fordelar hittats med detta alternativ.

7 Inforandet pa larosatena

Inférandet av en ny utbildningsdatabas pa larosétena ér ett lokalt ansvar.
Mojlighet ska finnas att gora vergangen gradvis eller vid ett tillfdlle. Foljande
aktiviteter dr exempel pa vad som behover genomforas vid 6vergangen till en
gemensam utbildningsdatabas:

o Faststilla hur lidrosétet ska anvinda det nya systemet och vad som

eventuellt behdver hanteras utanfor

e Planera 6vergéngen. Fran vilket datum ska det nya systemet borja
anvindas och hur
Anpassa lokala integrationer
Hantera den data som behdver matas in/konverteras till det nya systemet
Utbildning av anvédndare
Avveckla den gamla utbildningsdatabasen
Eventuellt bygga systemstod for det som den gemensamma 16sningen inte
stodjer

For att kunna véga nyttan med en gemensam l0sning behdver ldrosdtena gora en
uppskattning av arbetsinsats och kostnader for 6vergingen till en gemensam



16sning. I bilaga 3 finns uppskattningar som nagra ldroséten gjort som kan
anvéndas for att fa uppfattning om hur stora kostnaderna kommer att vara.
Uppskattningarna har tagits fram av varje ldroséte for sig utan en gemensam
modell for berdkning. Kostnaderna varierar fran 0,5-6 Mkr. D& omfattningen av
en gemensam ldsningen inte &r faststdlld finns stor osékerhet i uppskattningen.

I en gemensam 16sning kommer en del ldrositen att sjdlva behova lagra den
utbildningsinformation som behdver vara tillginglig lokalt for att stodja
onlinesdkningar pé larosétets webb.

8 Rekommendation

En gemensam utbildningsdatabas skapar ett mer kostnadseffektivt och éver tid
héllbart systemstdd for utbildningsplanering dn dagens 16sningar. Genom en
gemensam losning uppnas foljande nyttor for larosétena:

'\ En mer hillbar resurssituation diir sirbarheten minskar avsevirt.
; f{( Resurser avsatts centralt for drift, vidareutveckling, forvaltning och

En arlig kostnadsbesparing for lrosiitena, givet att funktionaliteten i
den gemensamma l6sningen ticker storre delen av larositenas behov.

Att larositena far liknande arbetssitt kring utbildningsplanering och
darmed 6kad kvalitet, samt en gemensam killa for
utbhildningsinformation.

En gemensam l9sning skapar ocksa forutsattningar for att pa sikt ha liknande
processer for utbildningsplanering och likartad utformning av kursplaner mellan
larosdtena vilket underléttar jimforbarhet och mobilitet for studenterna.

Utvecklingen av en gemensam losning i Ladok uppskattas kosta 35-40 Mk, till
detta tillkommer lokala kostnader for byte av utbildningsdatabas. Den érliga
l6pande kostnaden uppskattas pd sikt till 10-13 Mkr, detta att jimfora med
nuvarande arliga kostnader pé ca 23 Mkr som ersétts av den centrala arliga
kostnaden.

Jamforelse nulige och gemensam utbildningsdatabas i Ladok

Jamforelse Nulége - 15 olika Gemensam

losningar utbildningsdatabas
i Ladok

Uppskattade kostnader arlig 23 Mkr 10-13 Mkr

forvaltning, drift och

vidareutveckling*

Sarbart vad géller resurser for | Ja Nej

support, forvaltning och

vidareutveckling




Mgjlighet att lokalt anpassa Goda Begrédnsade
16sningen efter verksamhetens

behov

Utbildningsinformationen ar Nej Ja
spridd pé férre system &n idag.

Systemstddet framjar ett Nej Ja

gemensamt arbetssétt kring
utbildningsplanering pa

larosétena.
Behov av lokala 16sningar Idag anpassas de Beror pd omfattning
utover utbildningsdatabasen lokala av den gemensamma

utbildningsdatabaserna | 16sningen. Risk att
efter larosatets behov. | en del funktionalitet
behover dubbleras.

*viss lokal forvaltning tillkommer i bada scenarios, uppskattningsvis en lika stor
kostnad. I den centrala kostnaden ingar dven support till ldrosdtenas forsta linje.
Sdttet som de nuvarande kostnaderna tagits fram skiljer sig dt mellan ldrosdtena,
de dr inte helt jamforbara.

Riskerna med en gemensam 16sning &r att 1drosdtena far mindre mgjligheter att
anpassa systemstodet efter verksamhetens behov samt att ldrosédtena behover
bygga egna losningar vid sidan om den centrala 16sningen. En forutséttning for en
gemensam l0sning dr att den tdcker en sé stor del av de behov ldrositena har sé att
behovet av egna 16sningar blir litet.

For att ge larosdtena underlag att ta stdllning till om/hur en gemensam
utbildningsdatabas ska finansieras och vilken funktionalitet den ska stodja bor en
forstudie genomforas. Forstudien bor beskriva vilka processer som ska

stodjas, funktionaliteten i den gemensamma ldsningen samt en tidplan och budget
for arbetet. Omfattningen av det nya systemstddet behover beskrivas sa att
larosédtena kan bedoma eventuella behov av egna 16sningar och kostnader

lokalt. Forstudien bor dven konkretisera vad som kravs lokalt pa larosdtena for att
hantera lagring av utbildningsinformation for onlines6kning pé larosatets webb.
Aven olika alternativ for att finansiera en gemensam 16sning behdver beskrivas da
det inte dr givet att alla konsortiets medlemslirosdten vill anvdnda den
gemensamma losningen. En risk med att starta arbetet med en gemensam
utbildningsdatabas i Ladok ar att vidareutvecklingen av Ladok tappar fart om
samma resurser behovs. Risken bor adresseras 1 forstudien.



Bilaga 1 — Nuvarande losningar och kostnader

Nuvarande 16sningar, status och kostnader. I nuvarande kostnader ingér drift,
vidareutveckling och viss forvaltning, dvs de kostnader som berdknas erséttas av
en central kostnad om man gar in i en gemensam 16sning. Hur uppskattningarna

gjorts skiljer sig 4t mellan ldrosétena, de &r inte helt jamforbara.

Lirosite Utbildningsdatabas | Status Nuvarande

kostnader
Blekinge tekniska Kursinfo
hogskola 350 000 kr
Chalmers tekniska Egen |6sning Behover byta/
hogskola Chalmers ny lésning 1 000 000 kr

utbildningsdatabas
Enskilda hogskolan | Egen |Gsning Behover byta/
Stockholm ny lésning 20 000 kr
Ersta-Skondal- Ingen l6sning Behover byta/
Bracke Hogskola ny lésning - kr
Forsvarshogskolan | Ingen l6sning Behover byta/
ny l6sning - kr

Gymnastik- och Kursinfo
idrottshogskolan 200 000 kr
Goteborgs Lubas/Gubas
universitet 900 000 kr
Hogskolan Dalarna | Egen l6sning Ubas

100 000 kr
Hogskolan i Boras Kursinfo

520 000 kr
Hogskolan i Gavle Egen |6sning Fafne

- kr
Hogskolan i Kursinfo
Halmstad 500 000 kr
Hogskolan i Kursinfo
Jonkdping 620 000 kr
Hogskolan i Skovde | Kursinfo

385 000 kr
Hogskolan Egen 16sning Ubas
Kristianstad (fran HDA) 30 000 kr
Hogskolan Vast Kursinfo

500 000 kr
Karlstads Egen |6sning
universitet 375 000 kr
Karolinska institutet | Selma

1975 000 kr
Konstfack Ingen |6sning Kursinfo pa

gang - kr

Kungliga Ingen |6sning
Konsthogskolan - kr




Kungliga Ingen |6sning Behover byta/
Musikhogskolan ny l6sning - kr
Kungliga Tekniska Egen I6sning Kopps | Behover byta/
hogskolan ny l6sning 770 000 kr
Linkopings Egen I6sning Bilda
universitet 3200 000 kr
Linnéuniversitetet Kursinfo

1 000 000 kr
Lulea tekniska Egen I6sning Epok
universitet 600 000 kr
Lunds universitet Lubas/Gubas

700 000 kr
Malmo universitet | Kursinfo

1 020 000 kr
Mittuniversitetet Egen 16sning Atlas Behover byta/

ny l6sning 1110 000 kr
Malardalens Selma
hogskola 850 000 kr
Roda korsets Ingen l6sning Behover byta/
hogskola ny lésning - kr
Sophiahemmet Ingen l6sning
Hogskola - kr
Stockholms Ingen l6sning Behover byta/
konstnarliga ny lésning - kr
hogskola
Stockholms Egen |6sning SISU
universitet 2 500 000 kr
Sveriges lantbruks- | Egen l6sning SLU- Behover byta/
universitet kurs ny lésning 230 000 kr
Sédertérns Egen l6sning Bygger ny
hogskola Utbildnings- [6sning 750 000 kr
databasen

Umea universitet Selma

850 000 kr
Uppsala universitet | Selma

770 000 kr
Orebro universitet | Kursinfo

800 000 kr
TOTALT 22 625 000 kr




Bilaga 2 — Behovsbild gemensam losning
Foljande behovsbild for en gemensam 10sning har identifierats.

Priori-
tering

maste

maste

maste

maste

maste

Behov

Skapa, lagra, revidera,
kopiera och
versionshantera
utbildnings- och
kursplaner pa svenska
och engelska.
Mojlighet att per
larosidte styra nér
(vilka fordandringar)
som medfor en ny
version av utbildning.
Mojlighet att separera
versioner och
revisioner av
kurs/utbildningsplaner
1 utbildningsdatabasen
och Ladok.

Mojlighet att hamta
information 1
utbildnings- och
kursplaner och
marknadsforingstexter
och information for att
publicera pa webben.

Skapa och lagra
utbildningstillfallesinf
ormation strukturerat
sé att den gar att
hantera i Ladok.
Mojlighet att flytta
tillfallen mellan
versioner.

Mojlighet att kopiera
utbildningstillfallen
fran tidigare utbud.

Stod for inmatning i
form av tex forifyllda
varden, automatisk

Fortydli-
gande

Behover ldgga
till attribut till
det som finns i
Ladok samt
spara historik.

Mgjlighet att
vilja
fordefinierade
vérden till

Kommentar

Det ska finnas
dynamiska textmallar for
texter.

Mojlighet att strukturera
text med
stavningskontroll, punktl
istor, kursiv/fet stil.

Bor f6lja en europeisk
standard (MLO och
ELM)

Aven kurspaket.

Masshantering.



Priori-
tering

maste

maste

maste

maste

maste

maste

Behov

tilldelning av koder
per larosite.

Konfigurerbart sa att
lokalt anvinda
grunddataviarden
presenteras/ar
tillgédngliga for
larosétet.

Processtod for
hantering av
utbildnings- och
kursplaner samt
tillfallen och dess
strukturer tex
stopptider,
behorigheter,
paminnelser/avisering
ar, tilldela till
handlidggare. Anda
fram till
utannonsering.

Processtod for
utbildningsutbudet.
Samma som ovan.

Styra behorigheter pa
attributniva och status

Stod for hantering av
litteraturlistor.

Utdata- och
sokmgjligheter.

Fortydli-
gande

attribut 1
EMIL schema
(tex
anméalningsmo
dell,
urvalsmodell).

Fler statusar
behovs 1
Ladok.

integration
med
bibliotekssyste
m for
himtning av
ISBN nr

Kommentar

Beslutsinformation
(vem, nir) ska inga.

Ny status som motsvarar
Faststdllande

Information till bibliotek
och studenter vilken
litteratur som kravs.

Samma tidnk om
pappersbesparing som i
Ladok.



Priori-
tering

maste

maste

maste

maste

maste

maste

maste

Behov

Revideringsinformatio
n (vem som andrat
vad och nér)

Arkivforberedda
utbildnings- och
kursplaner.

Stod for integrerande
system med mojlighet
att forse med relevant
data.

Léngre féltlangd 1
textfalt.

Mgjlighet att
registervarda/andra/ta
bort information.

Automatisk
generering av
anmélningskoder och
dndra det som
tilldelas. Valbart per
larosédte om de ska
automatgenereras eller
inte.

Foérhandsgranska
kurs- och
utbildningsplaner.

Fortydli-
gande

Alla beslutade
versioner ska
finnas
tillgéngliga.

Kommentar

Battre
utsokningsmojligheter
an 1 nuvarande Ladok

Export av underlag till
bevarandesystem. Inte
ett arkivbestiandigt
system.

I beskrivningsfalt.

Borja med begransade
mojligheter till
registervard som
utvecklas vidare.

Mojlighet att titta pa
kurs- och

utbildningsplaner s néra

slutprodukten som
mojligt.



Priori-
tering

bor

bor

bor

bor

bor

bor

bor

bor

Framtida behov

Stod for dverséttning
av texter 1 utbildnings-
och kursplaner.

Det ska pa sikt vara
mojligt att soka i
informationen tex for
att kontrollera
examensuppfyllnad.

Tillhandahalla kurs-
och utbildningsplaner
1 pdf-format (inkl alla
beslutade versioner).

Mojlighet att bestélla
utbildning av annan
organisation internt.

Mojlighet att generera
utbildningstillfallen
utifrdn
utbildningsplanen och
programtillfdllen for
aktuellt ar.

Dokumentera
medforfattare till
kursplaner och
versionshantera texter
1 kursplaner under
framtagande.

Afférslogik per
laroséte 1 val av koder
och virden. Beroende
pa vad man valt
tidigare ar bara vissa
vérden tillatna.

Mojlighet att
importera gamla kurs-
och utbildningsplaner
(i ett givet format)

Fortydli-
gande

Kommentar

Manga ldroséten har
redan det idag. Deras
16sning handlar om att
vissa félt gar genom
deras sokmotor och
sedan laggs tillbaka.

Samt spdrbarhet i vem
som uppdaterat vad.



bor

bor

bor

bor

bor

Mgjlighet till lokala
attribut 1
utbildningsmallar

Masshantering for
utbudet

Mojlighet att bestélla
utbildningar fran
andra larositen.

Delkurs koppling till
modul.

Prognosticering
utifran uppskattad
studentvolym/kurstillf
alle

Avgrinsningar
(ska inte inga)

Nyckelférdig
presentation av kurs-
och utbildningsplaner
pa webben.

Schemahantering
Lokalhantering

Mojlighet att
strukturera text med
stod for att dndra stil
pa texten, bilder,
tabeller.

Hantering av
individuella
studieplaner for
forskarutbildningar.

Hamta
utbildningstillfalles-
information.

tex per enhet,
programstruktur

utbildningssamarbete

En niva till per kurs

Kommentar

Finns behov av detta for
de mindre larosatena?

Publicering till webben
sker inte direkt harifran,
dédrav inget behov.

Om l6sningen byggs i

Ladok behovs detta inte
eftersom informationen
gar att fa ut fran Ladok.



Bilaga 3 — Uppskattningar lokala kostnader

Fyra laroséten har forsokt att uppskatta kostnader for att byta till en gemensam
utbildningsdatabas. Observera att uppskattningarna ér grova och

osdkerhetsfaktorerna flera, bland annat:

¢ Vilken funktionalitet som omfattas av det nya systemet och dirmed
behovet av att bygga egna I6sningar for att komplettera det gemensamma

stodet

e Arbetsinsatsen fOr att bygga om integrationer
e Hur mycket data som behdver konverteras in till det nya systemet

Linkopings universitet

I uppskattningen ingar direkta utgifter vid bytet, antagandet ar att arbetsinsatsen
for forvaltningsarbete och utbildning ryms inom den tid som redan finns avsatt.
Resurser for projektledning och viss utveckling behover kopas in.

Aktivitet Kostnad

Konvertering av data inkl 0,5 Mkr

kvalitetssdkring

Arkivering/fortsatt visning av gamla 0,5 Mkr

data

Utveckling av delar som inte stods 1 Mkr

Projektledning lokalt 0,5 Mkr

Totalt 2,5 Mkr
Mittuniversitetet

I uppskattningen ingar inte tid for konvertering av data.

(produktionsplanering)

Aktivitet Kostnad
Integrationsplattform— Ca 2 manader
STINA/LISA/RETENDO

Webb - integration

Ca 6 manader

Utbildning av anvindare inkl
forberedelser

50-100 timmar

Forberedande arbete, projektledning,
planering, informationsinsatser mm

150 timmar

Lokala anpassningar
e Kurs- och utbildningsplaner?
Beslutsprocessen/granskning
¢ Vilkomstbrev
e Ramschema

3-6 manader

Totalt

1700-2150 timmar = 1,7-2,2 MKkr




Linnéuniversitetet

Linnéuniversitetet anvénder redan delar av Ladok till utbildningsplanering,
insatsen for att byta till Ladok som gemensamt verktyg ar darfor mindre &n for ett
larosdte som anvander en annan 16sning. I uppskattningen ingar inte tid for
utveckling av funktionalitet som inte stdds 1 den gemensamma ldsningen.

Aktivitet Kostnad
Utveckling 200 timmar
Verksamhet 230 timmar

e Arkivering/visning
e Pdf-generering
e Konvertering av data

Totalt 430 timmar = 430 Tkr

Hégskolan i Skévde

I uppskattningen ingar inte tid for konvertering av data eller utveckling av
funktionalitet som inte stdds i den gemensamma 16sningen.

Aktivitet Kostnad

Bygga om integrationer 3000 timmar
Utbildning och inférande 3000 timmar

Totalt 6000 timmar = 6 Mkr

[ uppskattningarna for Mittuniversitetet, Linnéuniversitetet och Hogskolan i
Skovde dr antagandet att en resurs 1 ett r jobbar 1600 timmar och varje timme
kostar 1000 kr.
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